Муниципальное общеобразовательное учреждение»

 «Малоимышская средняя общеобразовательная школа»

Проект перспективного развития школы
(2011-2015 гг.)

1. Характеристика социума

 В восточной части территории  Ужурского района, полтора века назад, образовалось  село Малый Имыш. На щедрых  Малоимышских землях  некогда  процветало крупное хозяйство. Совхоз «Малоимышский»  славился земледелием, скотоводством, овцеводством, свиноводством. Имена передовиков сельского хозяйства были известны не только в Красноярском крае, но и в стране.

Три десятка лет прошло с тех пор. Неузнаваемо изменился облик села: полуразрушенные контуры производственных зданий, заброшенные дома бывших жителей, покинувших село в поисках лучшей доли. Характерна следующая картина: представители трудоспособного населения утром собираются группами для поисков временного заработка (дров наколоть старикам, уголь перекидать одинокой женщине и др.). Население Малого Имыша уменьшилось с тех пор в два раза (с 2000 до 1050 человек). Из них работающее население составляет только 240 ч., пенсионеры – 229 ч., дети и подростки до 18 лет – 227 ч. Оставшаяся часть – это неработающее население трудоспособного возраста составляет 34 % (354 ч.) . Количество рабочих мест, которые может предоставить действующее ныне ЗАО «Малоимышское» - 40, это позволяет трудоустроить только 3,8 % трудоспособного населения.
Тем не менее, на территории села работает библиотека, Дом культуры, сельская больница, детский сад и,  конечно, средняя общеобразовательная школа.

 2. Информационно-аналитическая справка о школе

Здание школы  нетиповое, построено в 1965 году, рассчитано на 280 человек. 

Общая площадь 1480 кв. м. Отопление водяное,  от собственной котельной Здание оборудовано пожарной сигнализацией, системой оповещения о пожаре. В школе обучаются ребята из четырех сел: Малый Имыш, Большой Имыш, Березовый Лог, Тальники. Подвоз детей  в школу и на районные мероприятия  осуществляет   школьный автобус. В образовательном учреждении имеется 10  учебных кабинетов, 2 мастерские, библиотека с читальным залом, медицинский кабинет, столовая, спортивный зал площадью 340 кв. м, борцовский зал площадью 93 кв.м., спортивная площадка. В 2010-2011 учебном году в школе обучается 157 учащихся.  Скомплектовано 14 классов-комплектов (включая 3 специальных коррекционных класса- комплекта  8 вида). Школа работает в режиме шестидневной недели. Режим каникул традиционный. Организована работа группы продленного дня и группы предшкольного образования. Работают кружки: театральный «Бродячие артисты», «Умелые ручки», «Компьютерная грамотность». Общее количество детей, посещающих кружки – 45 человек, что составляет 29 %  от общего количества учащихся. На базе спортивного и борцовского зала организована работа двух спортивных клубов: спортивного клуба «Меридиан» и спортивного клуба Малоимышской сельской администрации. Внутри клубов реализуются  следующие направления спортивно - оздоровительной  работы:

1.Спортивная игра «Волейбол» - количество занимающихся  82 человека
Из них:  младшая группа – 20 учащихся

               старшая группа – 22 учащихся

               педагоги и работники школы – 12 человек

               родители учащихся, иные жители села – 28 человек 

2. « Лыжный спорт» -  количество занимающихся – 50 человек

               Из них:   школьники – 30 человек

               Педагоги, родители учащихся и другие жители села – 20 человек

3. «Вольная борьба» - 30 школьников

4.  Борьба «Самбо» - 12 учащихся.
5.  «Плавание» - 42 человека 
                              Из них: школьники - 20  человек

                              Педагоги -  12 человек

                              Родители учащихся и другие жители села – 10 человек

Два раза  в неделю учащиеся школы, их родители и педагоги  посещают бассейн  г. Ужура, так как при школе такового не имеется.
6.  « Туризм» - этот вид спорта реализуется в каникулярное и летнее время (традиционные  лыжные походы на дистанцию 15-20 км, районный туристический слет, районный сплав по реке Чулым).
Общая численность школьников, регулярно посещающих секции школьного спортивного клуба - 103 ученика, что составляет 66% от общего количества 

детей в школе (157 на 1 января 2011 года).

Кадрами школа обеспечена. Штат педагогических работников составляет 26 человек, из них: администрация - 3 человека, учителей – 22 человека, социальный педагог - 1 человек. Педагогов дополнительного образования – 3. Средний возраст  педагогов  - 46 лет. Имеют высшее образование - 85%  учителей, среднее специальное образование - 15%    учителей. Учителей  высшей категории - 4%, 1 квалификационной категории – 67%, 2 квалификационной категории - 25%, 8-10 разряды - 4%.  

В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения:

- русского языка, английского языка и литературы, истории, географии;
- предметов естественно - математического цикла;

- начальных классов и физической культуры;

- специальных коррекционных классов VIII вида и технологии.
За последние годы наблюдается рост профессионального уровня педагогов. В 2010-2011 году аттестовались на 1 квалификационную категорию – 5 человек.

Прошли курсы повышения квалификации: 9 человек. 
  Школа занимает заметное место в социуме, проводя образовательную политику, направленную на тесное взаимодействие с другими организациями, предприятиями, хозяйствами, находящимися на территории села и района. Роль школы  в структуре социума значительная, благодаря  работе, которую проводит педагогический коллектив с учащимися, их родителями, привлечением  сельской общественности. Это производственная деятельность учащихся и учителей  по выращиванию картофеля на пришкольном участке, очистка и озеленение территории села учащимися и их родителями, массовые спортивные, культурные и  краеведческие патриотические  и другие социально-значимые мероприятия, в которых участвуют учащиеся, их родители, педагоги школы и другие жители села Малый Имыш..
 За последние годы, роль школы  в социуме стала наиболее позитивной еще и потому, что  выпускники нашей школы  благодаря плодотворному выполнению образовательной программы успешно сдают экзамены в форме ЕГЭ и имеет хорошие шансы для поступления в высшие  и средние специальные учебные заведения на бюджетной основе. Родителей эти результаты, безусловно, удовлетворяют, т.к. большинство не имеют достаточных финансовых   для дальнейшего обучения своих детей.
Результаты учебной деятельности  школы.

Результаты сдачи экзаменов в новой форме ГИА 2009-2010 г

	Предмет 
	Всего сдавало
	Получили

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	   «2»
	качест
	успев
	Ср. балл
	
	

	Русский язык (в новой форме)
	10
	2 - 20%
	4 – 40%
	3 – 30%
	1-10%
	60%
	90%
	3,7
	
	

	Математика 

(в новой форме)
	10
	-
	4 – 40%
	5 – 50%
	1-10%
	40%
	90%
	3,3
	
	

	География

(в новой форме)
	3
	1 – 33%
	1 – 33%
	1 – 33%
	
	66%
	100%
	4
	
	

	Обществозн. (в новой форме)
	8
	-
	7– 87%
	1 – 13%
	
	87 %
	100%
	3,9
	
	

	Биология (в нов форме)
	5
	
	4 – 80%
	1 – 20%
	
	80%
	100%
	3,8
	
	


Такое высокое    качество при прохождении государственной итоговой  аттестации в новой форме по обществознанию и биологии учащиеся школы показывают  второй год.  Самый высокий средний балл по географии. Все учащиеся с учетом пересдачи получили аттестаты об основном общем образовании.
 В 2009 – 2010 учебном году в Малоимышской школе не было выпускного 11 класса. Результаты ЕГЭ предыдущих лет по основным предметам (русскому языку и математике), а так же по  биологии, географии, физике  выше среднего результата по Ужурскому району. Результаты  сдачи  единого государственного экзамена по истории и обществознанию выше средних результатов по России.

        Качество знаний  по результатам 2009-2010 учебного года.
Начальные  классы
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Таким образом, самый высокий процент качества в 5 коррекционном классе- 75%, на втором месте – 3 общеобразовательный  класс- 63%, на 3 месте 5 класс общеобразовательной школы – 54%, самый низкий процент качества в 7 общеобразовательном классе - 6% и в 7 коррекционном – 0 %.
3. Постановка проблемы для создания проекта перспективного развития школы.

    Всем известно, что  сельская школа, в отличие от городской, выполняет особую, жизнесберегающую функцию, которую можно выразить в следующей фразой: «Будет жива школа на селе – будет живо и село». В условиях разорения деревни, упадка сельхозпредприятий, свертывания социальной среды села, массового обеднения населения растут, взрослеют наши  дети. Каким будет их будущее, кем станут они в жизни – вот чем взволнованы педагоги школы. Большая часть детей проживает в малообепеченных семьях (90%). Значительная часть учащихся   проживает с пьющими ( 30%)  и неработающими родителями (45%   )  и в неполных семьях ( 20%   ). 

Таким образом,  часть детей не имеет мотивации к обучению по следующим объективным  причинам:

1.Родители не смогут обеспечить им получение среднего профессионального и высшего образования.

2.Даже получив образование, шансы трудоустроиться и приобрести жилье в городе минимальны.

3. Для получения начального профессионального образования достаточно учиться в школе на «удовлетворительно», а получив рабочую профессию, проще найти работу в соседних территориях, где еще действуют сельхозпредприятия. 

В таких случаях педагоги школы оказываются бессильными, а талантливые и одаренные дети губят свои способности, не осознавая этого.

Несмотря на все  изложенные выше трудности, преподаватели школы   активно трудятся, не считаясь с затратами личного времени, проявляют инициативу. Школа  в целях реализации национальной образовательной инициативы. «Наша новая школа» проводит  работу по   направлениям, определенным национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».  

   В школе активно работает сайт, на котором освещаются все самые важные  школьные новости и представлены нормативные документы, регламентирующие образовательный процесс.
Цель проекта: создание в образовательном учреждении в  рамках образовательного процесса условия для

Формирования социально-адаптированной, профессионально-ориентированной личности  каждого выпускника, способной гибко ориентироваться в современном обществе,  готовой достойно начать взрослую   самостоятельную жизнь, в том числе продолжить образование.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
     1. Обновление содержания образования путем поэтапного введения новых образовательных стандартов.

2.Создание механизма выявления и сопровождения одаренных и талантливых детей в рамках реализации государственной политики в области образования.

3. Преобразование и развитие учительского потенциала.

4.Становление и развитие школы как образовательного, спортивно-оздоровительного, культурно-досугового центра села.

5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.

4. План реализации проекта перспективного развития школы на 2011-2015 год.
Проект перспективного развития школы на 2011-2015 учебный годы предполагает одновременную реализацию проектов по пяти   направлениям.
1 Проект перехода на новые стандарты.
2. Проект «Талантливые дети»
3. Проект «Учитель новой школы»

4. Проект «В здоровом теле – здоровый дух»

5.Проект «Школа будущего» (инфраструктура)

   Проект 1    «Переход на новые стандарты»
2.1 Ключевая проектная идея и её обоснование. 
Современное школьное образование должно обеспечить возможность учащимся раскрыть свои способности и реализовать возможности. На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от « 6 » октября 2009 г. № 373 в школе разработан ряд мероприятий для создания условий  перехода на новые стандарты. Обновление образовательных стандартов содержит 3 группы требований: к структуре к условиям реализации и образовательным программам.  
Проблема: необходимость модернизации образовательной системы с целью приведения ее в соответствие с требованиями нового образовательного стандарта. 

 Новая школа – ставит и реализует цели опережающего развития
Стратегической целью развития МОУ «Малоимышская СОШ» была и остается главная цель – предоставление обучающимся качественного образования.

В образовательной системе школы производится отслеживание, систематизация, анализ информации о процессах и результатах образовательного процесса по всем аспектам: 

- обновление содержания образования, внедрение современных образовательных технологий, качество управленческой деятельности – с целью совершенствования образовательной практики на основе принятия эффективных управленческих решений.

Задачи:

· решение вопросов финансирования для перехода на ФГОС

· создание нормативно-правовой базы для перехода на ФГОС;

· методическое, информационное, материально- техническое и финансово-экономическое обеспечение процесса внедрения ФГОС;

· формирование кадрового потенциала для реализации стандартов нового поколения.

Определение необходимого ресурсного обеспечения образовательного процесса в  школе

	Компоненты образовательного процесса
	Показатели ресурсного обеспечения образовательного процесса
	Решение

	
	Требования новых ФГОС
	Ситуация в образовательном учреждении
	

	Общие требования к условиям 

«Что необходимо изменить в существующей образовательной системе, чтобы привести ее в соответствие с нормативной моделью, определяемой ФГОС?»

 определили, что необходимы изменения: 

	· в образовательных целях;

· в учебном плане;

· в содержании учебных программ и программ внеурочной деятельности;

· в образовательных технологиях;

· в условиях реализации образовательных программ;

· в способах и организационных механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов.
	
	Образовательная программа в ОУ;

          учебный план;

учебные программы и программы внеурочной деятельности;

образовательные технологии;

   условия реализации ООП;

обеспечение предметных, метапредметных и личных результатов.
	Переработать в соответствии со стандартами;

внести коррективы;

привести в соответствие с требованиями ФГОС;

внедрять в учебный процесс активные методы обучения и современные  педагогические технологии;

 создать необходимые условия для реализации ООП; 

обеспечить нормативное сопровождение к структуре и результатам освоения ООП



	Кадровое обеспечение

	Укомплектованность ОУ педагогическими, руководящими и иными работниками
	Наличие квалификационной категории в соответствии с занимаемой должностью
	Начальная ступень – нет учителя английского языка;

основная школа – нет учителей английского языка и музыки;

средняя школа - нет учителей английского языка и музыки;

узкие специалисты – психолог, логопед отсутствуют.

Педагоги дополнительного образования
	2011 г

Найти квалифицированные кадры на существующие вакансии (или переквалифицировать)

2011 г

Повышение квалификации в 2011 г.

	Уровень педагогического образования
	Наличие профессионального образования
	 SHAPE 



	Проводить политику, повышающую уровень образования педагогов 

2010-2015 г

	Уровень квалификации педагогических  и иных работников учреждения
	Соответствие квалификационным характеристикам и занимаемой должности.
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	Оказать методическую помощь педагогам в повышении квалификации

 (в соответствии с новой формой

 аттестации, кадров без категории не должно быть)

	Освоение работниками профессиональных основных образовательных программ

 (курсы ПК)
	 Непрерывность профессионального развития работников ОУ.
	95%  учителей имеют соответствующие курсы повышения квалификации. 
	Обеспечить прохождение курсов - 100% 

	Учебно-методическое и информационно-методическое обеспечение



	Деятельность учителя

обеспечение деятельности учителя информационными ресурсами (учебные программы, учебники, методические пособия, мультимедийные пособия, учебно-наглядное оборудование)
	
	ОУ обеспечено УМК – 60%;

минимальное количество электронных ресурсов;

устаревшее учебно-наглядное оборудование
	Обеспечить учителей ЭОР и учебно-наглядным оборудованием, в соответствии с УМК

Оборудовать кабинет начальных классов и рабочее место учителя, организовать зону отдыха для учащихся.

Обеспечить оборудованием внеурочную деятельность учащихся.

СРОКИ – 2011 г.

	Укомплектованность библиотеки
	Печатные ресурсы, ЭОР по предметам, дополнительная литература
	Обеспеченность:

ЭОР-20%;

печатные ресурсы-50%;

дополнительная литература: 80%
	Обеспечить библиотечный фонд недостающими ресурсами.

	Обеспеченность ОУ доступом к информационно-методическим фонда, сетевым источникам информации
	Наличие сетевых источников информации, доступ к информационным ресурсам
	Имеется в учреждении
	Повысить скорость работы в сети Интернет

	Материально-технические условия



	Санитарно-гигиенические условия процесса обучения
	Требования:

 к участку

к зданию
воздушно-тепловому режиму,

водоснабжению,

канализации,    освещению

к организации учебного места и доскам,

к организации учебного процесса, 

 к организации питания.
	Требования к участку соответствуют не в полном объеме: 

- не оборудована площадка для подвижных игр, 

- не соответствует требованиям физкультурно-спортивная зона.

Требования к зданию:

- здание нетиповое, поэтому не представляется возможным разделение коллектива на отдельные возрастные группы, нет отдельных рекреаций;

-кабинеты по площади соответствуют наполняемости классов;

- нет бассейна и отдельного спортивного зала для начальных классов;

- спортивный зал и борцовский зал оборудованы не в полном объеме;

-имеются санитарные узлы и места личной гигиены  в неполномсоответствии с санитарными нормами;

- медицинский кабинет оборудован в неполном объеме;

- нет стоматолога;

- нет кабинета психологической разгрузки.

Требования к воздушно-тепловому режиму

- нормативы температуры воздуха соответствуют норме.

Требования к водоснабжению:
-не соответствуют норме.

Освещение:

- будет приведено в норму к концу 2010-2011 учебного года.

Требования к организации учебного места и доскам:

- несоответствие учебного места и оборудования (предметные кабинеты: химия, физика, технология) 

-  кабинеты начальных классов: игровая зона;

- оборудование рабочей зоны учителя 

- 92% кабинетов оборудованы новыми досками и 100% софитами.

Требования к организации учебного процесса соответствуют норме. 

Требования к учебным изданиям и наглядным пособиям

-соответствуют норме.

Требования к организации питания

- имеется столовая;

- питание соответствует санитарным требованиям.
	2011 г.Составление проектно-сметной документации для ликвидации существующих недостатков.

Оборудовать в 2011-2012 г.

В 2011 г. ходатайствовать о дополнительном финансировании для проведения капитального ремонта. 
Заключить договор с участковой больницей об оказании услуг.

Решение проблемы в 2011 г, из средств субвенций.

Привести в соответствие в срок до 2013 г.

Оборудовать игровую зону и рабочее место учителя 1 класса. 2011 г.



	Финансовые условия 
	Финансирование реализации ООП не ниже установленных нормативов
	Без привлечения  плановых и дополнительных средств ОУ не в силах  добиться необходимых условий в соответствии с требованиями ФГОС,
	Составление проектно-сметной документации для выполнения требований перехода на ФГОС

Вхождение школы в муниципальные, областные и федеральные проекты и программы, имеющие финансовую поддержку, 2011-2012 г.

Привлечение и выполнение грантов, 2011 г.



Смета  проекта  «Переход на новые стандарты» на 2011 г.

	
	          Название
	Кол-во
	Стоимость
	Всего              

	1
	Курсовая подготовка команды по ФГОС
	2
	6400
	12800

	2
	Курсовая подготовка преподавателей по новым технологиям обучения.
	2
	3200
	6400

	3
	Комплект наглядного демонстрационного и дидактического материала для учащихся начальной школы
	1
	75000
	75000

	4
	Пополнение библиотечного фонда учебниками и дополнительной литературой
	1
	12000
	12000

	5
	Настенная доска с набором приспособлений для крепления картинок.
	1
	4500
	4500

	6
	Экран 
	1
	3000
	3000

	7
	Мультимедийный проектор
	1
	26000
	26000

	8
	Крепление для  проектора
	1
	4800
	4800

	9
	Компьютер 
	1
	24000
	24000

	
	Принтер 
	1
	6000
	6000

	10
	Зона отдыха учащихся
	
	40000
	40000

	11
	Игры и игрушки
	
	25000
	25000

	12
	Материально-техническая база для реализации программ внеурочной деятельности (ИЗО - студия, ритмика, Этикет, борьба «Самбо», «Умка» (интеллектуальное направление), «Бюро добрых дел» (проектно- исследовательская, творческая деятельность)
	
	70000
	70000

	
	- доукомплектование спортивного зала;

- доукомплектование медицинского кабинета;

- оборудование комнаты психологической разгрузки.
	
	15000

78000

100000
	150000

78000

100000

	
	ИТОГО
	
	
	625500


Проект 2 « Талантливые дети»
Проблема: В течение большого промежутка времени учащиеся школы, принимая участие в районных олимпиадах и других районных конкурсах, имеют низкий результат. Наилучший результат участия в районных олимпиадах по предметам - 30-процентное выполнение заданий (литература, обществознание, история). По ряду предметов (математика, физика, химия) результат практически всегда- 0-10 баллов). В 2010-2011 учебном году положение улучшилось: 1) учащийся школы Пушмынцев Виктор, участвуя в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по литературе, занял 1 место в районе и был направлен на  региональный этап олимпиады.
2) Учащаяся школы: Яхина Танзиля, участвуя в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по  русскому языку, заняла 1 место в районе и была направлена на  региональный этап олимпиады.

3) учащаяся школы Минабутдинова Дамира, в районной олимпиаде по программированию, заняла 1 место.
4)Работы учащихся  школы Яхиной Танзили  и Ковалевой  Екатерины, отправленные на краевой медиа-фестиваль «Мой край – мое дело», прошли в финал. Яхина Танзиля  при этом получила  Специальный диплом за свою работу.
Спортивные мероприятия проходят гораздо результативнее. Учащиеся школы активно  участвуют в муниципальных соревнованиях по различным видам спорта и регулярно занимают призовые места. В  соревнованиях по вольной борьбе участвуют на региональном уровне и даже занимают призовые места (Трофимова Надежда, Карелин Виктор), но это почти единичные случаи. Ученический потенциал, который имеется в школе, если его использовать  полнее, позволяет выступать гораздо эффективнее.

Участвуя в театрализованных мероприятиях, учащиеся школы, не занимают призовых мест, несмотря на то, что в школе функционирует театральный кружок.

Нет в школе педагога-психолога, который смог бы провести диагностику одаренности.
Отдаленность с. Малый Имыш от районного центра и наличие только одного школьного  автобуса, который обеспечивает подвоз учащихся на занятия  и обратно по двум направлениям и в две смены  значительно ограничивает возможность участия учащихся нашей школы в районных конкурсах, спортивных, краеведческих и других мероприятиях. 

В таких условиях, конечно же,  затруднено выявление и развитие  детских талантов.

Государственная политика в области образования ставит своей целью «создание системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи», следовательно, тема данного проекта актуальна на сегодняшний день для Малоимышской школы.
Цель проекта: Создание механизма выявления и отслеживания одаренных и талантливых детей в рамках реализации государственной политики в области образования.
Задачи: 

1. Организовать  работу по выявлению одаренных и талантливых детей.

2. Реорганизовать урочную и  внеурочную деятельность учащихся
3. Организовать систему работы над проектами (НОУ учащихся)

4. Создание условий для участия детей в конкурсных мероприятиях  всероссийского, регионального и муниципального уровней.
5.. Мотивировать педагогов в рамках морального и материального  и учащихся в рамках морального стимулирования.

Критерии для  оценки достижения результатов:
1  Организованная систематическая работа по выявлению талантливых детей методами диагностирования. Создан диагностический инструментарий.
2. Педагоги школы работают в режиме ИПР(индивидуальный план развития на каждого учащегося)

3. Создан и работает центр «Научное общество учащихся», охватывающее не менее 25% ученического потенциала.
4. Организован 2-х разовый подвоз  удаленно-проживающих учащихся,  для  осуществления 100% -ого охвата учащихся внеурочной деятельностью.

5. Функционирует школьный портфолио учащегося.

6.Функционирует  реорганизованная система стимулирующих надбавок педагогам, активно работающим с талантливыми детьми.
7.Результативность выполнения олимпиадных заданий довести до уровня выше чем 50% и получить выход на краевые олимпиады по всем предметам. Выход на краевой уровень в спортивных достижениях  по различным направлениям деятельности физкультурно-спортивного клуба.

Мероприятия, которые необходимы для реализации поставленных задач

	Название мероприятия
	Ответственные
	Ресурсы

	1.Создать психолого- педагогическую службу в школ. Ликвидировать вакансии «педагог-психолог»
	Директор
	Социальный педагог, готовый получить квалификацию «психолог»

	1.а) Серия семинаров  «Талант и одаренность»
	Директор 

Зам. по УВР
	ИКТ-ресурсы, метод. литература

Методическая служба школы

	1.б)  Регулярная диагностика учащихся
	Зам. по УВР
	Инструментарий педагога- психолога

	2.Реорганизация внеаудиторной занятости учащихся.
	Зам. по ВР
	

	2а) Организовать  в школе НОУ (научного общества учащихся)
	Зам. по УВР
	Учительский и ученический потенциал

ИКТ-ресурсы, библиотечный фонд

	2б)Расширение структуры «Кружковой» работы
	Зам. по ВР
	Наличие мат-техн. базы для организации театрального, краеведческого, кулинарного, швейного , компьютерного и др. кружков. Наличие части  подготовленных педагогов. Переподготовка педагогов.

	2в)Реорганизация работы спортклуба (увеличение количества направлений работы спортивного клуба).
	Директор спортивного клуба.
	Наличие   квалифицированных кадров спортивного профиля

	2г)Организация сетевого дистанционного  взаимодействия с центром одаренности г. Пермь.
	Координатор по работе с одаренными детьми.
	Интернет – ресурсы.

	3. Создание системы стимулирования педагогов, активно работающих с талантливыми и одаренными детьми.
	Управляющий Совет школы.
	

	3а) Разработка нового положения «О стимулирующих выплатах»
	Управляющий Совет школы.
	Имеющийся фонд стимулирующих надбавок

	3б) Переход на новую систему оплаты труда.
	Директор
Зам по УВР

Зам по ВР
	Фонд оплаты труда.

	4. Стимулирования талантливых учащихся.
	
	

	4а) Ежегодно-проводимый конкурс «Ученик года»
	Зам. по ВР
	Ученический потенциал

	4 б) Ежегодно-проводимый конкурс «Ученический портфолио»
	Зам. по ВР
	Ученический потенциал

	5.Добиться получение в школу второго автобуса, необходимого для регулярного участия детей в муниципальных и региональных конкурсах, спортивных и других мероприятиях.
	Директор, родительский комитет школы.
	Краевые целевые программы.


                                 Смета проекта «Талантливые дети»
	Название
	Стоимость
	Ресурсы

	Переквалификация педагога
	30000 руб.
	Личные средства

	Приобретение второго школьного автобуса
	1000000 руб.
	Средства краевого бюджета

	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования.
	200000 руб.
12000 руб.

20000 руб.
	Средства краевого бюджета,
Школьные субвенции

Средства спонсоров

	Всего:
	1262000 руб.
	


Проект 3  «Учитель новой школы»
Новая школа – это новые учителя
Новые учителя – открыты ко всему новому, понимают детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знают свой предмет; помогают ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми; чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников учителя – ключевая особенность школы будущего. 

Реализация образовательной программы школы не была бы успешной, если бы не обеспечивалась высокопрофессиональным педагогическим коллективом (71% высшей и первой квалификационных категорий).  В школе работают 2 Заслуженных учителя РФ,  4 ветерана педагогического труда, 1 «Отличник народного просвещения», 1 победитель конкурса лучших учителей РФ, 3 лауреата конкурса «Учитель года».

В Малоимышской школе трудится 26 педагогов, а количество учащихся составляет 157 человек (в 2010-2011 учебном году). Таким образом, на одного учителя приходится  5,5 учащегося, а это уже близко к индивидуальному обучению. Курсы повышения квалификации (переподготовки, краткосрочные, дистанционные) прошли  100% педагогического состава. 85% педагогов имеют курсы повышения квалификации по  преподаваемому предмету. 70% педагогов прошли курсы повышения квалификации разной тематики связанные с работой в системе ИКТ. При этом качество обученности учащихся не изменяется в позитивную сторону. В системе работы педагогов также ничего не меняется в большинстве случаев.  Курсы повышения квалификации, прежде всего, направлены на совершенствования педагогического мастерства каждого учителя, на деле получается, что курсы повышения квалификации проходятся по принципу «нужно пройти, так как  закончилось действие предыдущих». Привязанности курсов к индивидуально плану педагогического развития нет, значит и конечного результат курсов невидно. Такой учитель не сможет работать в школе будущего.

Если обратиться к документам «Модель 2020» ,  «Национальная образовательная инициатива  «Наша новая школа», то можно увидеть, что государство также обращает внимание на качество повышения квалификации учителей  и подчеркивает, что «образовательные программы переподготовки и повышения квалификации учителей» должны строиться по модульному принципу, гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов.  В свою очередь обусловленных образовательными потребностями учащихся. Планируем, введение модульной системы повышения  квалификации педагогов, которая позволит создать условия для реализации педагогом возможностей непрерывного образования.  Система позволяет самостоятельно конструировать образовательный маршрут с учетом своих профессиональных потребностей, проблем и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки и формы  его реализации на протяжении двух лет. 
        Реализация проекта  позволит:

-        обеспечить качественное непрерывное модульное повышение квалификации педагогов школы;

-        сделать позитивные сдвиги в повышении качества образования, в росте уровня образованности обучающихся;
-        совершить безболезненно  переход на новые образовательные стандарты;
-       повысить результативность участия в профессиональных конкурсах. 

 Цель проекта:
 Введение модульной системы повышения квалификации педагогов в школе как один из способов повышения качества  обученности учащихся в школе
Критерии реализации:  

-  педагогическая оценки, самооценка и рефлексия в процессе 

        развития профессиональной компетентности педагогов  

- переход от стихийных механизмов развития профессиональной 

 компетентности в процессе повышения квалификации к сознательно 

  управляемому и самоуправляемому;
 -индивидуальная траектория развития профессиональной  компетентности

  -динамика качества обученности учащихся 
Сроки реализации – 3 года.  


Задачи:

1. Изменение механизмов функционирования системы повышения квалификации в школе.
2. Ввести в школе практику сетевого взаимодействия, деятельности социальных сетей учителей, направленную на обновление содержания образования и взаимную методическую поддержку.

3. Разработать  механизм формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов.
4. Создать в школе  условия для прохождения аттестации педагогов в новой форме на первую  и высшую квалификационные категории.

5.  Организовать систему обобщения опыта учителей, с целью привлечения к участию в профессиональных конкурсах.

6. Ликвидировать вакансии: учитель английского языка, педагог- психолог, учитель биологии, химии.
Мероприятия, необходимые для реализации проекта.

	Мероприятия
	Ответственные
	Ресурсы

	Анализ качества обученности учащихся
	завуч
	Результаты контрольных, итоговых работ, итоговой аттестации

	Семинар «Модульное повышение квалификации – содержание, предполагаемый результат»
	администрация
	Методисты РМЦ, Интернет- опыт работы школ разных регионов

	Создание индивидуальной образовательной программы каждого педагога на основе проблем в преподавании предмета.
	Педагоги, завуч, 
	Методисты РМЦ, завуч

	Прохождение курсов повышение квалификации.
	учителя
	План курсов повышения квалификации ИПК, пед. университета, дистанционные курсы,

	Методические объединения- выступления педагогов по итогам пройденных курсов 
	Учитель, прошедший курсы
	Учитель, прошедший курсы

	Посещение уроков,  с целью контроля работы учителей по выделенной проблеме  
	Завуч, директор
	уроки

	Контроль выполнения индивидуальных образовательных программ педагогами
	Завуч
	Индивидуальные образовательные программы учителей, опыт завуча

	Проведение контрольных срезов, тестирование, с целью определения динамики качества обученности. 
	Завуч
	КИМ, критерии оценивания.

	Итоговый семинар «Модульное повышение квалификации учителей как ресурс развития школы»
	Администрация
	Опыт педагогов, опыт других школ.

	Прохождение курсов по обобщению педагогического опыта
	Завуч, учителя
	Педагогические кадры, имеющие опыт педагогической работы

	Организация семинаров по обобщению опыта
	Учителя, руководители ШМО 
	Проученные пед. кадры.

	Привлечение в школу молодых специалистов (учитель английского языка, учитель химии и биологии, психолог).
	Администрация
	Выпускники пед. университета 2011 года, получившие квоты на обучение в 2006 году.

	Введение новой системы оплаты труда педагогов.
	Администрация
	Фонд заработной платы.

	Введение в школе новой модели аттестации педагогических и руководящих кадров.
	Администрация, руководители ШМО.
	Опыт  прохождения аттестации по ранее действующим  моделям.


Критерии для оценки достижения результата.
- имеется динамика качества обученности учащихся.
- наличие действующих индивидуальных образовательных программ педагогов 
- материальная удовлетворенность педагогов.
                       Смета проекта «Учитель новой школы»
	Название
	Стоимость
	Ресурсы

	Курсы повышения квалификации
	100000 руб.
	Средства краевого бюджета

	Всего:
	100000 руб.
	


Проект 4 «В здоровом теле – здоровый дух»
Здоровье детей – одна из главных ценностей нашего общества и забота о нем является важной задачей в деятельности любого учебного заведения. Но в современных условиях развития общества, социально-экономических условиях жизни человека особенно резко обозначились проблемы здоровья населения нашей страны: рождаемость, смертность, продолжительность жизни, трудоспособность. Усилились негативные изменения в состоянии здоровья учащихся, которое усугубляется вредными привычками: табакокурением, алкоголизмом.  С другой стороны, год от года возрастают учебные нагрузки, досуг детей – это компьютерные игры, видеофильмы. Все это приводит к гиподинамии, нарушениям осанки, зрения. В попытках разрешить эти проблемы современная школа не может рассчитывать ни на  помощь родителей, озабоченных трудностями материального характера, ни на помощь государства. Большую часть времени дети проводят в школе, следовательно заниматься их здоровьем обязаны педагоги.

Цель проекта: Сохранение и укрепление здоровья школьника на протяжении школьного периода его жизни. 

Задачи, решение которых   необходимо для реализации проекта:

1. Качественная организация сбалансированного горячего питания.

2. Улучшение качества медицинского обслуживания в школе. 
3.Создание условий для  развития  различных  видов и форм  спортивно- оздоровительной деятельности обучающихся.

4.Проведение массовых физкультурно-оздоровительных  и спортивных  мероприятий для учащихся школы, их родителей,  педагогов и других жителей села Малый Имыш.

5.Проведение работы по физической реабилитации  обучающихся, имеющих отклонение в состоянии здоровья.
6. Активная пропаганда здорового образа жизни.

7. Создание условий для отдыха учащихся.
8.Осуществление профилактики асоциального поведения обучающихся, средствами физической культуры и спорта.
9. Осуществление индивидуального подхода при обучении, способствующего сохранению здоровья школьников.
	Мероприятия 
	Ответственные
	Ресурсы

	Выполнения предписания Роспотребнадзора в части организации питания (Включение в рацион  питания мяса, рыбы, творога, яиц, овощей)
	Администрация района, управления образования, администрация школы.
	 Краевые целевые программы

	Обеспечение учащихся из малообеспеченных семей бесплатным питанием.
	Администрация школы, социальный педагог.
	Средства краевого бюджета.

	Укомплектование медицинского кабинета необходимым инвентарем и оборудованием.
	Администрация школы.
	Школьные субвенции

Краевые целевые программы

	Обеспечение школы квалифицированными медицинскими кадрами (врач- педиатр)
	Администрация школы.
	Кадры Малоимышской участковой больницы.

	Реорганизация  работы физкультурно-спортивного клуба (увеличение количества направлений работы клуба)
	Заместитель директора по ВР.
	Педагогические кадры школы

	Доукомплектование оборудования и инвентаря спортивного зала, за счет участия в региональных конкурсах и грантовых программах.
	Администрация школы.
	Средства краевого бюджета.

	Строительство спортивной площадки на земельном участке территории школы.
	Администрация школы.
	Участие в краевых грантовых программах

	Строительство зоны отдыха.
	Администрация школы.
	Участие в краевых грантовых программах

	Организация работы школьного лагеря дневного пребывания детей.
	Заместитель директора по УВР.
	Педагогические кадры школы

Средства краевого бютжета.

	Обеспечение учащихся путевками в загородные лагеря.
	Заместитель директора по УВР
	Педагогические кадры школы

Средства краевого бюджета.

	Создание паспортов здоровья школьников.
	Медицинский работник.
	Медицинские кадры школы.


Критерии оценки результатов реализации проекта.

1.Рацион детского школьного питания сбалансирован.

2. Полная комплектация медицинского кабинета.

3. В школе работает врач-педиатр.

4. В течение летних каникул активно проводятся спортивные мероприятии на школьной спортивной площадке для учащихся, родителей, педагогов и других жителей села Малый Имыш. 

5. Летний отдых детей осуществляется в лагере дневного пребывания  в течение трех сезонов для 50% учащихся школы.

6. 10% учащихся имеют возможность укрепить здоровье в загородных лагерях.

7 100% учащихся из малообеспеченных семей получают бесплатное питание.
Смета проекта «В здоровом теле – здоровый дух»»
	Название
	Стоимость
	Ресурсы

	Медицинское оборудование и инвентарь
	90000 руб.
	Средства краевого бюджета

	Спортивное оборудование и инвентарь в спортивный зал
	232000 руб.
	Средства краевого бюджета,

Школьные субвенции

Средства спонсоров

	Строительство спортивной площадки  и ее оборудование
	200000 руб.
	Средства краевого бюджета

	Строительство зоны отдыха
	40000 руб.
	Средства спонсоров

	Всего:
	562000 руб.
	


                              Проект 5 « Школа будущего»
Новая школа – это современная инфраструктура.


Наше здание – интенсивно эксплуатируется уже более 45 лет; у нас уже есть неотложные проблемы, требующие разрешения. Зданию 45 лет, капитальный ремонт  никогда не проводился, требуется: замена

кровли крыши, окон, внутренней отделки в соответствии с действующими  санитарно-гигиеническими нормами и требованиями 
     Цель проекта: приведение здания школы в соответствие с утвержденными  главным государственным санитарным врачом РФ от  29 декабря 2011 года   санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.4.2. 2821-10 « Санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям  и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» 
    Задачи::

- Выполнение  имеющихся предписаний Роспотребнадзора ; 
- Капитальный ремонт здания школы
План реализации проекта:

	Санитарно-гигиенические условия процесса обучения
	Условия, в

которых находимся
	Мероприятия 
	Ресурсы

	Требования:

 к участку


	Требования к участку
соответствуют не в полном объеме: 

- не оборудована площадка для подвижных игр, 

- не соответствует требованиям физкультурно-спортивная зона.


	2011 г.Составление проектно-сметной документации для ликвидации существующих недостатков.

Спортивную площадку

оборудовать в 2011-2012 г.


	Участие в грантовых программах , краевых конкурсах.

	Требования к зданию
	Требования к зданию:

- здание нетиповое, поэтому не представляется возможным  
деление детей на

отдельные возрастные группы, нет отдельных рекреаций;

-кабинеты по площади соответствуют наполняемости классов;

- нет бассейна и отдельного спортивного зала для начальных классов;

- спортивный зал и борцовский зал оборудованы не в полном объеме;

-имеются санитарные узлы и места личной гигиены  в неполном соответствии с санитарными нормами;

- медицинский кабинет оборудован не в полном объеме;

- нет стоматолога;

- нет кабинета психологической разгрузки.


	В 2011 г. ходатайствовать о дополнительном финансировании для проведения капитального ремонта, в сроки до 2015 года устранить несоответствие.
	Краевой бюджет

	Требования к воздушно-тепловому режиму


	- нормативы температуры воздуха соответствуют норме
	      -
	       -

	Требования к водоснабжению,

канализации,    освещению
	Не соответствуют санитарно- гигиеническим 

нормам и требованиям.
	Решение проблемы освещения из средств школьных

субвенций.

Систему водоснабжения и канализации привести в соответствие с санитарно – гигиеническими нормами и требованиями  в 2011 году за счет краевой целевой программы.
	Школьные субвенции. Краевые целевые программы

	к организации учебного процесса, 


	Несоответствие учебного места и оборудования (предметные кабинеты: химия, физика, технология, кабинеты начальных классов)

В  кабинетах начальных классов не оборудована

игровая зона;

  рабочей зоны учителя;

- 92% кабинетов оборудованы новыми досками и 100% софитами.
	Привести в соответствие в срок до 2015г.

Оборудовать игровую зону и рабочее место учителя 1 класса. 2011 г.


	Краевой бюджет

	к организации питания
	имеется столовая; но
 питание  не соответствует санитарным требованиям.
	Организовать сбалансированное

питание учащихся.

соответствующее 
санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.
	Краевой бюджет


                           Смета проекта «Школа будущего»   
	1
	Приведение школы в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями
- Проведение капитального ремонта здания 

-замена окон

- канализация, водоснабжение, освещение

- приобретение мебели, соответствующей ростовым особенностям учащихся

- строительство спортивной площадки;

- доукомплектование спортивного зала;

- доукомплектование медицинского кабинета;

- оборудование комнаты психологической разгрузки.
- приведение в соответствие с современными требованиями рабочих мест учителей.
	5000000 р.
500000 р. 
500000 р.

1000000 р.

200000 р.

232000 р.

90000 р.

10000 р.
1000000 р.
	Средства краевого бюджета, школьные субвенции.


	Итого 
	
	8622000 руб.
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