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План методической работы
МБОУ «Малоимышская СОШ» на 2018-2019 г
          Методическая тема: «Профессиональная  компетентность педагога -  механизм повышения качества образования»
          Задачи: 
- пополнить копилку методических разработок;
- продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства педагогов посредством реализации проектов и семинарских занятий, конкурсов;
- организовать работу по реализации программы: «Агробизнес образование в сельской школе»;
-  оказать методическую помощь в организации оценивания и подготовки в ВПР,  итоговой аттестации.


Направления работы:
1 - Информационная деятельность;
2 - Организационно – методическая деятельность: 
А) заседания методического совета;
Б) проведение практико-ориентированного семинара «Средства фрмирования и оценки метапредметных результатов»
В) проведение методической недели и профессиональных конкурсов;
3 - Консультационная деятельность;
4 - Реализация школьной программы: «Агробизнес образование в сельской школе» (приложение)
5 Подготовка и проведение профессиональных конкурсов: «Учитель года», «Моя лучшая методическая разработка».
6. Аттестация и повышение квалификации педагогов.
7. Участие в мероприятиях ИМО Ужурского района.










1. Информационная деятельность
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Результат 

	1
	Пополнение банка данных о новинках учебно-методической литературы
	В течение года
	Методическая база

	2
	Проведение методических оперативок
	По мере необходимости
	Протоколы совещаний 

	3
	Изучение и пополнение  нормативно-правовой базы по введению ФГОС на всех уровнях образования.
	Постоянно
	Изменения локальных актов, программ ОО.



2. Организационно – методическая деятельность: 
Обучающий семинар: «Средства фрмирования и оценки метапредметных результатов»,  методическая неделя, профессиональные конкурсы.
	№
	Мероприятие 
	Сроки 
	Целевая группа

	1
	Структура урока в систмно-деятельностном подходе.
	Сентябрь
	Все учителя, администрация, узкие специалисты.

	2
	Групповая работа – средство формирования метапредметных результатов. 
	Октябрь 
	Учителя, работающие по ФГОС

	3
	«Техники  внутриклассного оценивания»
	Ноябрь 
	Учителя начальной школы.

	4
	Семинар «Средства оценивания результатов обучения»
	Декабрь 
	Все учителя, администрация, узкие специалисты

	5
	Школьный конкурс «Учитель года»
	Декабрь 
	Все желающие

	6
	Методическая неделя: «Проектно-исследовательская деятельность – средство формирования и оценки метапредметного результата» 
	Январь 
	Все педагоги.

	7

	Конкурс «Моя лучшая методическая разработка».
	Февраль
	Все педагоги и узкие специалисты

	
	Муниципальный этап конкурса «Учитель года»
	
	Победители школьного этапа

	8
	День открытых дверей: «Школьная конференция юных аграриев ПРЕЗЕНТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ».
	Март 
	Участники проекта

	9
	Участие в муниципальном форуме: « Реализация ФГОС - новое качество образования»
	Март 
	Учителя начальных классов.

	10
	Педагогические чтения: «Опыт работы по теме самообразования»
	Апрель 
	Все

	11
	Помощь в составлении аттестационных материалов 
	По графику
	Аттестующийся педагоги

	12
	Повышение квалификации – курсовая подготовка.
	В течение года
	По заявке

	13
	Разработка проектов и летних образовательных программ.
	Май 
	Все



3.. Заседания методического совета:

	1-е заседание

	Планирование и организация методической работы учителей на 2018/2019 учебный год.
- План работы МС на 2018-2019 уч. год
- Рассмотрение рабочих программ.
- Корректировка тем самообразования.
- Единый орфографический режим.
- Нормативно-методическое обеспечение по предметам в 2018-2019 учебном году
	Сентябрь 

	2-е заседание

	- Работа по планированию методической недели: «Методики обучения во внеурочной деятельности».
-  Анализ и проектирование работы по результатам  входных контрольных работ.
 - Решение текущих  вопросов.
Планирование конкурса «Учитель года».
	Ноябрь 

	3-е заседание

	- Рассмотрение положений о профессиональных конкурсах.
- Обсуждение проблем преподавания.
- Подготовка конференции.
	Январь

	4 – е заседание

	- Анализ мероприятия. 
- Рассмотрение вопросов подготовки и проведения промежуточной и итоговой аттестации.
	Март 

	5-е заседание

	- Работа с методической копилкой : 
разработки уроков, авторские программы, проекты….
-  анализ работы методического совета за 2018-2019 учебный год
- задачи и планирование работы   на 2019-2020 у.г
	Май 



4  Консультационная деятельность

	№
	Мероприятие 
	Сроки 

	1
	По вопросам аттестации  и участия в профессиональных конкурсах учителей
	В течение года

	2
	По выбору темы самообразования
	В течение года

	3
	По текущим вопросам преподавания
	В течение года




Реализация школьной программы: «Агробизнес образование в сельской школе»
	№
	Мероприятие 
	Сроки 

	1
	Рассмотрение программы на педагогическом совете, подготовка нормативной базы
	Август 

	2
	Реализация программы на всех уровнях образования
	В течение года

	3
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий
	В установленные сроки



Общие мероприятия, конференции, праздники для всех учащихся в каникулярное время (36 часов)
1. Экскурсии на крупные сельхоз предприятия ЗАО «Солгонское», ЗАО «Искра» (в течение года) – 10 часов
1. Выставка «Цветочная фантазия» (сентябрь) – 3 часа
1. Выставка – ярмарка «Дары осени» (осенние каникулы) 3 часа
1. Проект «Русская картошка» (весна-осень) 12 часов
1. Ярмарка «Рассада цветов и овощей в каждый дом» (весна) 2 часа
1. Школьная конференция юных аграриев ПРЕЗЕНТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (весна) 6 часов
1. Практика, ТОС,  ЛОЛ «Камешек», 3недели (54 часа)






РАБОТА ПО НАПРАВЛЕНИЯМ информационно-методического отдела

	1 Обеспечение качества достижения новых образовательных результатов


	№
	Тема 
	Сроки 
	Результат 

	1
	Подготовка лучших практик по организации уроков (презентации, видеозаписи)
	В течение года
	Подборка уроков

	2
	Участие в работе РМО
	По графику
	Повышение профессинольного уровня педагогов

	3
	Подготовка к посещению уроков математики. Собеседование – урок нового типа,  самоанализ.
	Сентябрь-ноябрь
	Качественные уроки

	4
	Конференция «Математика вчера, сегодня, завтра».
	Апрель 
	Участие педагогов

	5
	Участие в мероприятиях по созданию безбарьеоной среды.
А) изучение концепции инклюзивного образования
Б) Семинары со специалистами.
	В течение года
	Знание документов.

	2 «Внедрение современных методов и технологий обучения и воспитания, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышения их мотивации к учению и включенности в непрерывный образовательный процесс»

	1 КСО
	Внедрить технологию КСО учебно-воспитательный процесс 
Участие в семинарах
	В течение года
	Разработаны практики по технологии КСО в урочной и внеурочной деятельности. 


	2
Школьный округ
	1. Обучение педагогов на курсах ПК и семинарах в соответствии с особенностями преподаваемого предмета на профильном уровне.
	В течение года
	

	
	2. Открытые уроки и /или видеоуроки с целью обмена лучшим опытом .  Семинар-практикум.
	
	Педагоги проучились по направлению профиля.
Создана база открытых видеоуроков учителей проф. групп.
Результаты ЕГЭ выше, чем при базовом обучении.
Родители владеют информацией о результатах обучения и перспективах дальнейшего обучения.

	
	3.Изучить опыт работы профильных классов в г. Шарыпово, Назарово, Ачинск и др. 
	
	

	
	4. Организовать поездку обучающихся и учителей профгрупп физики, химии, биологии, информатики в краевой «Кванториум» для знакомства и организации сотрудничества по ведению  исследовательской работы
	Сентябрь-декабрь 2018 г
	

	
	5. Мониторинг и обеспечение УМК и материально-техническим обеспечением профильных групп проекта.
	
	

	
	6.  Родительские собрания по ознакомлению родителей и учеников с перспективой дальнейшего обучения и реальными результатами обучения.
	Октябрь
Декабрь
Март
	

	
	7. Малый педагогический совет по «Школьному округу»
	Декабрь
Май 
	

	3 поддерживающее обучение 
	Разработка механизмов формирующего и поддерживающего оценивания обучающихся основного и среднего уровней обучения
	В течение года
	. При посещении уроков мониторить  применение  технологии  оценивания новых обр. рез-в

	3 «Обеспечение достоверности образовательных результатов, проверяемых на практике в проектной, исследовательской, научно-технической деятельности»

	1
	Разработка и использование инструментов оценки и механизмов управления
	В течение года 
	[bookmark: _GoBack]Модель шсоко

	2
	Создание электронной базы «Педагог».
	Сентябрь - май
	База данных

	3
	Мониторить ОО по реализации предметной области «ОДНКНР» 
	Даты определяет МОКК
	Мониторинг 

	4 «Внедрение мотивационных механизмов актуальных изменений квалификации педагогов»

	1
	Фестиваль «Радуга педагогических идей» для педагогов до 35 лет
	февраль
	Участие 

	2
	Организовать методическое сопровождение участников  Всероссийского  конкурса  «Учитель года 2019»
	октябрь-март
	Сопровождение 

	5 «Становление цифровой образовательной среды»

	1
	Увеличить долю дистанционного обучения педагогов
	В течение года
	

	2
	Популяризировать сайт «Российская электронная школа» – лучшие видеоуроки учителей РФ
	
	



