План методической работы 
МБОУ"Малоимышская СОШ"
на 2016-2017 учебный год

Тема методической работы: Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации  ФГОС  НОО и ООО.

Цель методической работы: Повышение эффективности образовательного процесса и качества образования через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа" 
Задачи:
1. Продолжение работы по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализацию системно-деятельностного подхода в обучении.
2. Формирование комплекса инструментария, обеспечивающего определение качества результата образования школьников на основе системно-деятельностного подхода.
3. Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование современных информационных технологий.
4. Реализация плана мероприятий по введению и реализации ФГОС НОО и ООО.
5. Совершенствование технологий и методик работы с творческими и талантливыми детьми.
6. Развитие системы проектирования в предметном и надпредметном пространстве школы.
7. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.
8. Обеспечение профессионального становления начинающих и вновь прибывших педагогов.
9. Совершенствование организации методической службы школы.
10. Совершенствование материально-технической базы школы в соответствии с требованиями к оснащению образовательного процесса ФГОС.
Направления деятельности школы по методической теме
1. Применение активных форм обучения.
· Использование творческих заданий в обучении учащихся. 
· Внедрение новых педагогических технологий.
· Постоянное положительное эмоциональное подкрепление продвижения учащихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых. 
· Воспитание успехом.
2. Уважение мнения ребенка. 
· Создание положительного эмоционального поля «учитель - ученик», «ученик - учитель». 
· Формирование у учащихся личной ответственности за последствия своей деятельности.
3. Воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, признание за другими права иметь свою точку зрения. Применение групповых форм работы, тренингов для формирования у учащихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей.
4. Формирование навыков самоанализа и самоконтроля у учащихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика.
5. Проведение школьных интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, различных конкурсов. Обеспечение участия учащихся школы в турах интеллектуальных марафонов, предметных олимпиад, конкурсах. 

	№
	Мероприятия
	Прогнозируемый  результат 
	Сроки
	Исполнители

	1. Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению  профессиональной компетентности

	

	1.
	 Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	Перспективный план курсовой переподготовки
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	2.
	 Составление перспективного плана  повышения квалификации педагогических кадров  в связи с введением  и реализацией  ФГОС ООО
	Удостоверение о прохождении курсов повышения квалификации
	Август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	3.
	Индивидуальные методические консультации для педагогов школы.
	Повышение уровня теоретической подготовки педагогов, решение практических задач по применению инновационных методов обучения
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	4
	Организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:
- Организация работы учителей над темам самообразования.
- Проведение семинаров, мастер-классов
- Посещение школьных и городских
семинаров, «круглых столов».
- Открытые уроки.
- Взаимопосещение уроков.
- Обобщение педагогического опыта посредством работы творческих групп
	Самооценка деятельности  педагогов и  их повышение  профессиональной компетентности
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.
творческие группы учителей  - учителя-предметники

	2.Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2016-2017 учебном году
	Список аттестуемых педагогических работников
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	2.
	Оформление  стенда по аттестации
	Систематизация материалов  и рекомендаций к аттестации
	октябрь
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	3.
	Прием заявок на прохождение аттестации.   
Составление плана-графика аттестации педагогических работников на 2017-2018учебный год.
	Список педагогических работников, аттестующихся на 1, высшую категории, на соответствие 
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	4.
	Теоретический семинар  - консультация «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации в 2016-2017 уч.г»  согласно Порядка о прохождении аттестации
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами
Педагогическая компетентность в вопросах нормативно-правовой базы по аттестации
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	5.
	Консультации для аттестующихся педагогов  по темам:
«Анализ собственной педагогической деятельности»
«Составление заявлений при прохождении аттестации»
«Формирование пакета документов по аттестации»
«Портфолио «учителя
	Преодоление затруднений при написании педагогом самоанализа деятельности, составления заявления, формирования пакета документов, портфолио учителя
	Сентябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю
Руководители  творческих групп.

	6.
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы  аттестуемыми учителями
	Публикация методической продукции на сайте или страничке учителя
Представление результатов методической деятельности.
	По графику
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.
Аттестуемые учителя

	3.Обобщение и распространение опыта работы
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной  деятельности педагогов  повышение творческой активности учителей

	1.
	Пополнение методической «копилки» педагога
	Материалы из опыта работы
	В течение года
	Руководители  творческих групп, учителя

	2.
	Представление опыта на заседаниях  Т.Г, совещаниях педколлектива, семинарах
	Рекомендации для распространения опыта работы:
· Мастер-класс
· Сайт школы
· Районное мероприятие
	В течение года
	Руководители  ТГ,МС

	3.
	Подготовка учителей для участия в муниципальном   конкурсе «Учитель года»
	Участие в конкурсе 
Реализация творческого потенциала педагога.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	4.
	Посещение городских конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей 
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога
Выступления педагогов из опыта работы
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	5.
	Сотрудничество педагогов с обучающимися в подготовке к научно-практическим конференциям по плану работы групп
	Участие в конференциях
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	4.Инновационная деятельность
Цель: поиск путей решения проблемы обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях общеобразовательной школы, оказание методической помощи учителям в организации успешного, полноценного преподавания

	1
	Программа работы творческой группы «Новые подходы в обучении детей с особыми образовательными потребностями»
	Творческая группа
	В течение года
	Руководитель группы Пушмынцева А.В.

	2.
	Разработка методических рекомендаций по внедрению ФГОС
	Методические разработки
	В течение года
	Рабочие группы 1 и 2, 

	3.
	Организация трансляции опыта по темам 
1«Приемы и методы достижения образовательных результатов на ступени НОО и ООО в соответствии ФГОС»
 2 «Новые подходы в обучении детей с особыми образовательными потребностями в связи с введением ФГОС для учащихся с легкой умственной отсталостью»
 3 «Проектно-исследовательская деятельность обучающихся в условиях ФГОС НОО и ООО»
	круглый стол, открытые занятия, мастер – классы
	Март-апрель
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

творческие группы

	4.
	Сопровождение раздела «ФГОС НОО и ООО» на сайте ОУ
	Инновационный продукт «Методические жемчужинки»
План работы творческих групп
	В течение года 
	Рабочие группы, Координационный совет, учителя-предметники

	5. ФГОС НОО и ООО
Цель: организация работы 1-6 классов  по новым стандартам

	1.
	Круглый стол «Система оценки достижения планируемых результатов освоения учебной программы»
	Модель оценки достижения планируемых результатов освоения учебной программы
	январь
	Рабочие группы, Координационный совет

	2.

	Методическая неделя « Управление процессом формирования УУД согласно требованиям ФГОС НОО и  ООО»:
· «Развитие универсальных учебных действий на уроках и во внеурочной деятельности» 
·  «Деятельностный подход в обучении как ресурс формирования универсальных учебных действий»
	Способы формирования УУД на уроках и внеурочной деятельности
Сравнительный анализ
Повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов
Развитие системы мотивации и стимулирования к профессиональному росту педагогов.
.

	Ноябрь 
	МС, 

	
	
	
	
	МС, заместитель директора по УВР

	3.
	Ресурсы современного урока, обеспечивающие
освоение новых образовательных стандартов
«Мой лучший урок»
	Открытые уроки
	По графику 
Ноябрь- декабрь
	МС, Методист Винтер Н.А

	4.
	Организация  школьного конкурса "Ученик года" «Проектная деятельность учащихся»
	План проведения проектной деятельности на уроках
Презентация лучших проектов
	февраль
	Рабочие группы, Координационный совет

	5.
	Организация проведения 
мониторинга результатов освоения ООП НОО:
- входная диагностика
- итоговая диагностика результатов освоения ООП НОО по итогам обучения в 1- 6  классах
	Диагностика
	Сентябрь
май
	Администрация школы

	6.
	Формирование заказа учебников на 2017-2018 учебный  год
	Список УМК для 1-7 классов
	Апрель - май
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю.

	7.
	Организация участия различных категорий педагогических работников в краевых, муниципальных  семинарах по вопросам введения ФГОС
	Участие педагогов
	В течение года
	 заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю

	8.
	Заседания координационного Совета по  введению   ФГОС ООО: 
· Инновационная деятельность учителя-предметника»;
· «Планируемые результаты освоения ООП ООО (личностные, предметные, метапредметные). Система оценки»
·  «Портфолио достижений ученика – инструмент оценки динамики образовательных достижений»
· «Организация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ООО»;
· «Стартовая диагностика сформированности образовательных предметных результатов»
· «Становление коммуникативной компетентности обучающихся в ходе проектной и учебно-исследовательской деятельности»;
	Протокол,
методические материалы,
повышение информационно- методической культуры учителя
	В течение года
	Администрация школы

	9.
	Анкетирование родителей учащихся 4, 5,6 классов:
· «Организация внеурочной деятельности обучающихся»; 
· «Введение и реализация ФГОС основного общего образования в 5- 7 х классах»;  
·  «Удовлетворённость образовательным процессом в        условиях  введения ФГОС ООО».
	Проблемный анализ  результатов анкетирования.
Принятие мер для возможной коррекции  организации образовательного  процесса.
	Апрель-май
	Администрация школы

	10
	Педсовет «ФГОС как новое качество образования»
· Формирование УУД - требование ФГОС
	Проект педсовета для успешной реализации программы школы
	февраль
	Заместитель директора по УВР Соловьева И.Ю 

	11.
	1. Разработка и утверждение рабочих программ
	Экспертиза программ
	август
	Экспертная группа

	6.Творческий потенциал педагогов и учащихся
Цель:  Совершенствование профессиональных компетенций через применение личностно-ориентированных технологий и развитие и  творческого потенциала учащихся и учителей

	1.
	Организация и проведение первого и второго этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся
	Октябрь-ноябрь
	Зам по работе с одаренными Пушмынцева А.В. учителя-предметники

	2.
	Участие в дистанционных олимпиадах по предметам.

	Оценка результативности индивидуальной
работы с учащимися, имеющими
повышенную учебную мотивацию.’
	В течение года
	Зам по работе с одаренными Пушмынцева А.В. учителя-предметники

	3.
	Участие в международных интеллектуальных конкурсах.
	Раскрытие творческого потенциала педагогов и учащихся
	В течение года
	Зам по работе с одаренными Пушмынцева А.В. учителя-предметники

	4.
	Школьный фестиваль  творческих открытий и инноваций по следующим направлениям:
· Математическая.
· Физическая.
· Химическая.
·  Историческая.
·  Культурологическая. 
·  Географическая.
· Биологическая.
·  Экономическая.
· Мультимедиа и информационные технологии.
	Презентация проектно-исследовательских работ
	март
	МС учителя-предметники

	5. 
	Подготовка учащихся к различным научно-практическим конференциям
разных уровней: «Шаг в будущее» «Я  гражданин»
	Уровень владения навыками исследовательской деятельности
	В течение года
	учителя-предметники

	7.Преемственность «Детский сад – школа»
Цель: обеспечить преемственность перехода детей «детский сад – начальная школа»

	1.
	Составление плана совместной работы на 2016-2017 учебный год
	Обеспечение согласованности работы школы и детского сада
	сентябрь
	Администрация ДОУ И ОУ

	2.
	Взаимопосещение воспитателями и учителями учебных и внеурочных занятий
	Практические рекомендации по проведению занятий
	В течение года
	Учителя начальных классов

	3.
	Консультации для родителей по подготовке детей к школе
	Оказание методической помощи
	В течение года
	Учителя начальных классов

	8. Работа методического кабинета
Цель: формирование банка информации, создание условий для оптимального доступа учителя к необходимой информации.

	1
	Подбор и систематизация необходимого дидактического материала для проведения педагогических советов, методических семинаров.
	Создание банка пединформации.
	В течение года
	[bookmark: _GoBack]

	2
	Оформление материалов по обобщению опыта работы учителей, проектных работ учащихся, материалов по аттестации педагогов.
	Создание банка опыта работы
	В течение года
	

	3.
	Мониторинг использования современного учебного оборудования и средств ИКТ  учителями-предметниками.
	Открытые уроки внеклассные мероприятия
	В течение года
	

	4.
	Изучение документов по работе с детьми "Обучение детей с умственной отсталостью  в условиях реализации ФГОС"
	Проект программы 
	В течение года
	Педагог-психолог, учителя -предметники
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Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации  ФГОС  НОО и ООО.


 


 


Цель методической работы: 


Повышение эффективности образовательного процесса и качества образования через 


применение 


современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 


педагогического мастерства в рамках реализац


ии национальной образовательной инициативы «Наша новая школа" 


 


Задачи:


 


1.


 


Продолжение работы по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализацию систем


но


-


деятельностного 


подхода в обучении.


 


2.


 


Формирование комплекса инструментария, обеспечи


вающего определение качества результата образования школьников на основе 


системно


-


деятельностного подхода.


 


3.


 


Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование 


современных информационных тех


нологий.


 


4.


 


Реализация плана мероприятий по введению и реализации ФГОС НОО и ООО.


 


5.


 


Совершенствование технологий и методик работы с творческими и талантливыми детьми.


 


6.


 


Развитие системы проектирования в предметном и надпредметном пространстве школы.


 


7.


 


Выявление, об


общение и распространение опыта творчески работающих учителей.


 


8.


 


Обеспечение профессионального становления начинающих и вновь прибывших педагогов.


 


9.


 


Совершенствование организации методической службы школы.


 


10.


 


Совершенствование материально


-


технической базы школы в


 


соответствии с требованиями к оснащению об


разовательного процесса 


ФГОС.


 


Направления деятельности школы по методической теме


 


1.


 


Применение активных форм обучения.


 


·


 


Èñïîëüçîâàíèå òâîð÷åñêèõ çàäàíèé â îáó÷åíèè ó÷àùèõñÿ. 


 


·


 


Âíåäðåíèå íîâûõ ïåäàãîãè÷åñêèõ 


òåõíîëîãèé.


 


·


 


Ïîñòîÿííîå ïîëîæèòåëüíîå ýìîöèîíàëüíîå ïîäêðåïëåíèå ïðîäâèæåíèÿ ó÷àùèõñÿ âïåðåä â èçó÷åíèè ó÷åáíûõ äèñöèïëèí, â 


ðàçâèòèè èíòåëëåêòà îáó÷àåìûõ. 


 


·


 


Âîñïèòàíèå óñïåõîì.


 


2.


 


Óâàæåíèå ìíåíèÿ ðåáåíêà. 


 


·


 


Ñîçäàíèå ïîëîæèòåëüíîãî ýìîöèîíàëüíîãî ïîëÿ «ó÷èòåëü 


-


 


ó÷åíèê», «ó÷åíèê 


-


 


ó÷è


òåëü». 


 


·


 


Ôîðìèðîâàíèå ó ó÷àùèõñÿ ëè÷íîé îòâåòñòâåííîñòè çà ïîñëåäñòâèÿ ñâîåé äåÿòåëüíîñòè.


 




План методической работы    МБОУ" Малоимышская СОШ "   на 2016 - 2017   учебный год     Тема методической работы:  Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации  ФГОС  НОО и ООО.     Цель методической работы:  Повышение эффективности образовательного процесса и качества образования через  применение  современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и  педагогического мастерства в рамках реализац ии национальной образовательной инициативы «Наша новая школа"    Задачи:   1.   Продолжение работы по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализацию систем но - деятельностного  подхода в обучении.   2.   Формирование комплекса инструментария, обеспечи вающего определение качества результата образования школьников на основе  системно - деятельностного подхода.   3.   Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование, участие в творческих мастерских, использование  современных информационных тех нологий.   4.   Реализация плана мероприятий по введению и реализации ФГОС НОО и ООО.   5.   Совершенствование технологий и методик работы с творческими и талантливыми детьми.   6.   Развитие системы проектирования в предметном и надпредметном пространстве школы.   7.   Выявление, об общение и распространение опыта творчески работающих учителей.   8.   Обеспечение профессионального становления начинающих и вновь прибывших педагогов.   9.   Совершенствование организации методической службы школы.   10.   Совершенствование материально - технической базы школы в   соответствии с требованиями к оснащению об разовательного процесса  ФГОС.   Направления деятельности школы по методической теме   1.   Применение активных форм обучения.      Использование творческих заданий в обучении учащихся.       Внедрение новых педагогических  технологий.      Постоянное положительное эмоциональное подкрепление продвижения учащихся вперед в изучении учебных дисциплин, в  развитии интеллекта обучаемых.       Воспитание успехом.   2.   Уважение мнения ребенка.       Создание положительного эмоционального поля «учитель  -   ученик», «ученик  -   учи тель».       Формирование у учащихся личной ответственности за последствия своей деятельности.  

