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	Дата рождения:
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	Образование (когда и какое учебное заведение окончил):
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СВЕДЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ:

2011 г - ККИПК и ППРО  по программе «Содержание деятельности команды образовательного учреждения по внедрению ФГОС» 144 ч.
    2014 г –________________________________________________________________________________________________________________________________________
   2015 г-________________________________________________________________________________________________________________________________________
   2016 г- ________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ КРЕДО:  «Уча других, мы учимся сами»
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ПО ТЕМЕ САМООБРАЗОВАНИЯ
Общешкольная методическая тема:

Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС НОО и ООО»

Индивидуальная тема:
«Использование метода групповой деятельности в обучении и воспитании младших школьников в условиях реализации ФГОС»

Две-три мысли, два-три впечатления 

поглубже выжитые в детстве, собственным 

усилием (а если хотите, так и страданием), 

проведут ребенка гораздо глубже в жизнь, 

чем самая облегченная школа… 

Ф.М. Достоевский.
      Развитие и образование ни одному человеку не могут быть даны    

   или сообщены. Всякий, кто желает к ним приобщиться , должен   

достигнуть это собственной деятельностью, собственными 

силами, собственным напряжением.          

  А. Дистерберг 

Цели:

1. повышение качества учебного и воспитательного процессов;

2. обеспечение условий для развития личностной, познавательной и творческой сферы обучающихся

Задачи:

·   развитие творческого потенциала обучающихся;

·   обеспечение условий для активизации познавательной деятельности обучающихся;

·  повышение качества усвоения учебного материала через использование метода групповой деятельности;

· своевременное фиксирование достижений обучающихся

Ожидаемые результаты: 

· повышение качества обучения; 

· рост мотивации и творческого потенциала обучающихся.

Направления самообразования

	Основные направления
	Способы достижения
	Уч. год Сроки

	1.Изучение литературы
	1. Продолжение изучения  новых образовательных стандартов;

2. Ознакомление с методической литературой

3. Работа с Интернет-ресурсами по теме
	2015 – 2016  

Регулярно

	3.  Повышение профессионального уровня
	1.  Прохождение курсов повышения квалификации

2.  Изучение опыта работы учителей через участие в работе ШМО, РМО; изучение опыта работы коллег района через участие в работе  мастер-классов, круглых столов, через Интернет-ресурсы

 
	2015 - 2017
Регулярно 

	4. Планирование работы со слабоуспевающими обучающимися
	1.Изучение литературы по теме

2. Создание плана
	2015 – 2016



	5. Планирование работы с одарёнными обучающимися
	1. Изучение литературы

2. Создание плана
	2015  - 2016



	6. Работа с родителями
	Просвещение родителей через публикации, проведение родительского собрание
	2015 - 2016
1 раз в четверть (и по мере необходимости)

	8. Опробовать данную технологию.
	 Использовать форму работы на всех учебных предметах, внеурочной деятельности
	 2015 – 2016-2017-2018 учебный год

	10.  Работа собственной педагогической мастерской
	Работа с папками-накопителями

Создание методических разработок


	 2015 – 2018

	11.  Обобщение опыта на ШМО, педсовете


	
	 2015 – 2016


ТЕОРИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПРОБЛЕМЫ

Изменения, которые произошли в нашем обществе, повлекли за собой изменение целей современного образования, и, следовательно, всех составляющих методической системы учителя. 

Задачей современной школы сегодня является воспитание ученика, умеющего гибко адаптироваться к изменяющимся условиям жизни. 

Одной из наиболее эффективных форм работы в начальной школе является групповая. Младшим школьникам очень нравится работать в группах.

   Во время групповой работы формируются такие базовые компетентности, как: информационная компетентность относится к ключевым терминам образовательных стандартов второго поколения и определяется как "способность и умение самостоятельно искать, анализировать, отбирать, обрабатывать и передавать необходимую информацию при помощи устных и письменных коммуникативных информационных технологий".  С этим термином тесно взаимосвязаны "информационная грамотность" и "информационная культура": коммуникативная  (общение людей, передача информации друг другу) проблемная ( ставить перед собой вопросы, уметь находить решения), рефлексивная ( позволяет критически оценивать свою работу, работу товарищей).
    Практика показывает, что ученики с низкими учебными возможностями в группах высказываются чаще, чем обычно, в 10-15 раз, они не боятся говорить и спрашивать. Это говорит о повышении их активности, позволяющей успешнее формировать знания, умения и навыки. 

Задачи групповой работы на уроке 
· Активная познавательная деятельность

· Развитие навыков самостоятельной учебной деятельности 

· Развитие умений успешного обучения

· Совершенствование межличностных отношений в классе

    Групповая форма обучения даёт большой эффект не только в обучении, но и в воспитании учащихся. Учащиеся, объединившиеся в одну группу, привыкают работать вместе, учатся находить общий язык и преодолевать сложности общения. Сильные учащиеся начинают чувствовать ответственность за своих менее подготовленных товарищей, а те стараются показать себя в группе с лучшей стороны.

Одной из самых распространенных форм групповой работы, пожалуй, является работа в парах. Её успешно используют учителя уже с первых дней обучения детей в школе, приучая их к сотрудничеству. Чаще всего это статическая пара, образованная из детей, сидящих за одной партой.

Работая в парах, дети проходят учебный материал быстрее и качественнее. У них повышается интерес к этим упражнениям. Начинать групповую подготовку целесообразно с первого класса. 

Сначала эти упражнения могут быть такого вида:

· Договоритесь и раскрасьте варежки для Машеньки. Они должны быть одинаковы.

· Договоритесь и раскрасьте части пирамиды. Наклейте на шаблон.

· Раскрась левую картинку в своей тетради, а твой товарищ пусть раскрасит правую.

Позднее это могут быть взаимопроверки, взаимодиктанты и т.д.

При работе парами дети приучаются внимательно слушать ответ товарища (ведь они выступают в роли учителя), постоянно готовиться к ответу (для ребёнка очень важно, чтобы его спросили), учатся говорить, отвечать, доказывать. Ребёнок может делать в этот момент то, что в другое время не разрешается – свободно общаться с товарищем, свободно сидеть. Детям такая работа очень нравится. А так как дети ограничены временем и не хотят отстать от других пар, они стараются не отвлекаться, общаются по теме урока. 
Парной работой может быть охвачен одновременно весь класс, часть класса, отдельные учащиеся. Так, например, если тема урока уже хорошо усвоена сильными учениками, только начинает осознаваться средними и пока непонятна слабым, учителю целесообразно дать задание парам, сформированным по принципу “сильный – средний”, а со слабыми работать самому. В другом случае сильные могут обучать слабых, а средние – работать индивидуально. Вариантов здесь может быть множество.

      Разделение класса на группы – это важный момент в организации работы. Способов разделения существует множество:

· По желанию

· Случайным образом

· По определенному признаку

· По выбору «лидера».

· По выбору педагога.

1. По желанию.

Объединение в группы происходит по взаимному выбору. Задание на формирование группы по желанию может даваться, как минимум, в двух вариантах:

· Разделитесь на группы по … человек.

· Разделитесь на … равные группы.

2. Случайным образом.

Группа, формируемая по признаку случайности, характеризуется тем, что в ней могут объединяться (правда, не по взаимному желанию, а волей случая) дети, которые в иных условиях никак не взаимодействуют между собой либо даже враждуют. Работа в такой группе развивает у участников способность приспосабливаться к различным условиям деятельности и к разным деловым партнерам.

Этот метод формирования групп полезен в тех случаях, когда перед учителем стоит задача научить детей сотрудничеству. Метод также может использоваться в классах, в которых между учениками сложились в целом доброжелательные отношения.

3. По определенному признаку.
Такой признак задается либо учителем, либо любым учеником. Так, можно разделиться по первой букве имени (гласная – согласная), в соответствии с тем, в какое время года родился (на четыре группы), по цвету глаз (карие, серо-голубые, зеленые) и так далее.

Этот способ деления интересен тем, что, с одной стороны, может объединить детей, которые либо редко взаимодействуют друг с другом, либо вообще испытывают эмоциональную неприязнь, а с другой – изначально задает некоторый общий признак, который сближает объединившихся учащихся. Есть нечто, что их роднит и одновременно отделяет от других. Это создает основу для эмоционального принятия друг друга в группе 

4. По выбору «лидера».

«Лидер» в данном случае может либо назначаться учителем (в соответствии с целью, поэтому в качестве лидера может выступать любой ученик), либо выбираться детьми. Формирование групп осуществляется самими «лидерами». Например, они выходят к доске и по очереди называют имена тех, кого они хотели бы взять в свою группу. Наблюдения показывают, что в первую очередь «лидеры» выбирают тех, кто действительно способен работать и достигать результата. Иногда даже дружба и личные симпатии отходят на второй план.

В том случае если в классе есть явные аутсайдеры, для которых ситуация набора в команду может быть чрезвычайно болезненной, лучше или не применять этот способ, или сделать их «лидерами».

5. По выбору педагога.

В этом случае учитель создает группы по некоторому важному для него признаку, решая тем самым определенные педагогические задачи. 

Безусловно, работа в группах не может существовать без определённых правил.

В начальной школе возможно предложить детям простые правила совместной работы, с помощью которых учащиеся смогут контролировать себя и провести рефлексию. В 3-4 классах такие правила (или критерии оценки работы) ученики могут вырабатывать сами.

   Примерные правила совместной работы

1) работать дружно: быть внимательными друг к другу, вежливыми, не отвлекаться на посторонние дела, не мешать друг другу, вовремя оказывать помощь, выполнять указания старшего
2) работать по алгоритму (плану)

3) своевременно выполнять задание: следить за временем, доводить начатое дело до конца

4) качественно выполнять работу (аккуратно, без ошибок), соблюдать технику безопасности, экономить материалы

5) каждый из группы должен уметь защищать общее дело и свое, в частности.

6) В выступлении говорить от имени двух лиц «Мы считаем, думаем», «Мы решили»

Учитель, работающий на занятиях с малыми группами, может вести себя по-разному

1.     Он может контролировать.

2.     Организовывать.

3.     Оценивать работу учеников.

4.     Участвовать в работе группы.

5.     Предлагать участникам разные варианты решений.

6.     Выступать в роли наставника, исследователя или источника     информации.

7. Оппонирование

8. Рефлексия

   Очень важно правильно подобрать задания для групповой работы.
1. Задания должны быть такими, чтобы дружная и согласованная работа всех членов группы давала ощутимо лучший результат, чем мог бы получить каждый из участников, если бы работал один.

Целесообразно использовать:

· Задания, которые требуют выполнения большого объема работы;

· Задания, которые требуют разнообразных знаний и умений, всей совокупностью которых не владеет ни один из детей индивидуально, но владеет группа в целом;

· Задания на развитие творческого мышления, где требуется генерировать максимальное количество оригинальных идей;

2. Содержание работы должно быть интересно детям.

3. Задания должны быть доступны детям по уровню сложности.

4. Задания должны быть проблемными, создавать определенное познавательное затруднение, предоставлять возможность для активного использования имеющихся знаний.

Оценивать можно лишь общую работу группы, ни в коем случае не давать детям, работавшим вместе, разных оценок.

   Основные противопоказания при организации групповой работы.  

· Недопустима пара из двух слабых учеников: им нечем обмениваться, кроме собственной беспомощности. 
· Детей, которые по каким бы то ни было причинам отказываются сегодня работать вместе, нельзя принуждать к общей работе (а завтра стоит им предложить снова сесть вместе). 

· Если кто-то пожелал работать в одиночку,  надо разрешить ему отсесть; 
· Нельзя занимать совместной работой детей более 10-15 минут урока в 1 классе и более половины урока во 2 классе - это может привести к повышению утомляемости.
·  Нельзя требовать абсолютной тишины во время совместной работы дети должны обмениваться мнениями, высказывать свое отношение к работе товарища. 
· Бороться надо лишь с возбужденными выкриками, с разговорами в полный голос. 
· Нельзя наказывать детей лишением права участвовать в групповой работе. 
Исследования психологов показывают, что учащийся со средним уровнем активности говорит на уроках (по делу) только 7 минут в день. В атмосфере, характерной для групповой деятельности, эта цифра увеличивается в разы.

        1.При правильной организации именно групповые формы учебной деятельности помогают формированию у учащихся уважительного отношения к мнению одноклассников, воспитывают в них терпимость, открытость, тактичность, готовность прийти на помощь и другие ценные личностные качества. Возможность почувствовать себя полноправным участником образовательного процесса, вместе делающим общее дело, усиливает понимание каждым участником процесса своей меры ответственности за конечные результаты совместной работы. 

        2.   Уверенное овладение основными коммуникативными действиями становится хорошей основой для формирования у учащихся организаторских качеств: инициативности, лидерства, умения налаживать контакты и предлагать план общего действия, находить разумные компромиссы, решать конфликтные ситуации, проявляя самокритичность, дружелюбие и уверенность в своих силах. 

       3.   Взаимодействие со сверстниками, опирающееся на внешний социальный контроль и непосредственную обратную связь, создает особо благоприятные условия для усвоения механизмов эмоционально-волевой регуляции собственного поведения, ориентации его на принятые ценностно-нравственные и этические нормы
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