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ПРОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Муниципального общеобразовательного учреждение 

«Малоимышская средняя общеобразовательная школа»

Ужурского района

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
ВВЕДЕНИЕ:  на основании приказа Мин.обр. и НРФ от 06.10.2009 года №373


«Об утверждении  и введении действия федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»

возникла  необходимость модернизации образовательной системы с целью    
                        приведения ее в соответствии с требованиями нового ФГОС.

ЦЕЛИ:           создание условий для перехода на ФГОСы.

ЗАДАЧИ:

                          - создание рабочей группы.

                          -  создание модели образовательной среды, обеспечивающей   


                 организации внеурочной  деятельности.

                          - разработка и утверждение основной образовательной программы.

                          - изменение нормативно - правовой базы (приведение в соответствии с  

                            требованиями   ФГОС  локальных  актов, устава, положений, 


                должностных инструкций).

                          - осуществление повышения квалификации педагогов.

                          - приведение в соответствии с требованиями ФГОС и новыми 


                квалификационными  характеристиками должностных инструкций  

 
работников.

                         - определение списков учебников и учебных пособий.

                         - планирование финансовых, материально- технических условий.

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ:   директор

                                                            зам. директора по УВР

                                                            зам.директора по ВР

                                                            зам.директор по АХЧ

                                                            учителя начальных классов

                                                            социальный педагог

                                                            бухгалтер 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

- приведена в соответствие нормативная база ОУ 

- разработана  ОПП НОО образовательного учреждения

- изменена  нормативно - правовая база (приведены в соответствии с  

   требованиями   ФГОС  локальные  акты, устав, положения,   должностные инструкции).

- соответствие списка учебников и учебных пособий для начальной школы ФГОС НОО

- установлена заработная плата и прочие выплаты работникам ОУ в соответствии с НСОТ

- разработана модель организации образовательного процесса с учетом внеурочной 
   деятельности

- включены в план методической работы вопросы введения ФГОС НОО

- повышена квалификация учителей 

- организовано финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО

- материально-техническая база соответствует введению ФГОС НОО

- проведены организационные мероприятия по  введению ФГОС НОО

- организовано информационное обеспечение введения ФГОС НОО
Предполагаемые изменения в системе образования образовательного учреждения. 

-Понимание учителями  сущности   ФГОС, осознание  своего статуса.

-Изменение образовательного пространства (условий, методов и подходов преподавания,  

   материально- технической базы и др.)

-Изменение образовательной среды  под влиянием новых условий.

Принятые обозначения:     А.к. – административная команда.

                                                  Р.г.  – рабочая группа.

- 

	Мероприятия
	Планируемые результаты
	сроки
	ответственный

	Организационно – управленческое направление

	Создание рабочей группы

- изучение образовательного пространства (условия,  формы работы, результаты, технологии)

- составление модели образовательной среды ОУ

- создание программы  действий рабочей группы


	Приказ  о создании рабочей группы

- подготовительный этап проекта

- проект перехода на новый ФГОС

План  работы.
	Октябрь (последняя неделя)

Ноябрь (последняя неделя)

Декабрь (1 декада)
	Директор, завуч по УВР, завуч по ВР, методист, соц.педагог.

Р.г.

	Изменение смет перераспределение финансов по статьям с учетом ФГОС.
	Измененные сметы 
	Ноябрь (первая неделя)
	А.к.

	Поиск спонсоров 
	Дополнительное финансирование
	С октября до августа 2010 г.
	Директор.

	Организационно – просветительская работа с родителями.
	Принятие родителями стандарта.
	Апрель  (3 неделя)
	А.к.

	Экспертиза готовности школы к введению ФГОС.
	Экспертное заключение о готовности школы к переходу на ФГОС
	май
	Директор, зам.директора по УВР

ВР



	Педсовет по представлению результатов деятельности рабочей группы по переходу на ФГОС 
	Понимание коллективом школы  результатов деятельности при переходе на ФГОС 
	апрель
	Р.г.

	Методическое направление

	Экспертиза УМК
	Заключение о соответствии.
	Апрель (последняя неделя)
	Учителя  нач.классов, зам.директора по УВР.

	Формирование заявки на приобретение учебников.
	заявка
	апрель
	Зам. по УВР.

	Методическая поддержка учителей:

-составление копилки методических рекомендаций 

- обеспечение доступа Интернет ресурсов.
	Материалы для учителя по составлению раб.программы.
	Май (2 декада)
	Р.г.

	Организация семинаров ФГОС
	Понимание новых стандартов.
	 декабрь, январь,  февраль. 
	А.к.

	Разработка материала для изучения потребностей родителей 
	Инструментарий изучения потребностей.
	Апрель (2 неделя).
	А.к.

	Создание положения  о рабочей программе.
	Положение.
	Апрель (1 неделя)
	Р. г.

	Разработка рабочей программы
	Рабочая программа по русскому языку, математике.
	Май (1 декада)
	Учителя нач.классов.

	Нормативно- правовое  направление.

	Изучение образовательных дефицитов. 
	Образовательные запросы.
	Декабрь (2 неделя)
	Экспертная группа (директор, завуч по УВР, завуч по ВР, зам.директора по АХЧ, учитель нач. классов.

	Изменение нормативно – правовой базы

-утверждение основной образовательной программы НОО, 

-локальных актов, 

-нового устава, 

-программы развития,

 -положение о стимулирующих надбавках.
	Основная образовательная программа, 

локальные акты, 

программа развития,

 устав, положение о стимулирующих надбавках.
	Декабрь- январь.
	Директор, завуч по УВР, завуч по ВР, методист, соц.педагог, педагоги доп.образования.

	Подготовка к лицензированию к  доп. образованию.
	Программы доп.образования
	Март (1 декада)
	Педагоги доп.образования, завуч по ВР.

	Разработка   годового плана.
	Годовой  план.
	Апрель.
	Администрация.

	Разработка учебного плана.
	Учебный план ОУ.
	Июнь.
	Зам.директора по УВР.

	Внесение изменения в устав ОУ. 
	Устав ОУ.
	Август.
	Директор ОУ.

	Кадровое направление

	Анализ кадрового состава, и педагогических  дефицитов.
	Справка о состоянии кадрового состава. 
	Декабрь (4 неделя).
	Директор ОУ.

	Оформление заказа на повышение квалификации
	План – график на аттестацию.
	Январь (1 неделя).
	Зам. директора по УВР.

	Доукомплектование кадров.
	Комплектация  кадров по штатному расписанию
	В течение учебного года.
	Директор.

	Информационное направление

	Изучение общественного мнения. 
	Анализ запросов.
	Март (3 неделя).
	Соц.педагог.

	Оснащение сайта ОУ информацией  о ФГОС
	Проект перехода на ФГОС
	Апрель (4 неделя)
	А. к.


